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 سوابق تحصیلی      

                                                                                                                              استراتژيك - مديريت اجراييکارشناسی ارشد    ■   
 18.12معدل: 

                                                                                                    دانشگاه علوم و تحقيقات خوزستاندانشگاه: 

 سوابق کاری      

    
  
  کارشناس بودجه و مسئول توزیع اعتبارات استانی   ■ 
  ١٦/٠٤/١٣٨٢) از تاريخ  اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان (   

 ٢٩/٠١/١٣٩٣لغايت  
         

  
  
  
تلفیق برنامه و    گروه   ریزی کشوری کارشناس برنامه   ■   

  ٣٠/٠١/١٣٩٣از تاريخ    برنامه ريزي خوزستان)(سازمان مديريت و    بودجه 
    ١٩/٠٦/١٣٩٦لغايت  

 سرپرست گروه تلفیق برنامه و بودجه  ■   
لغايت    ٢٠/٠٦/١٣٩٦از تاريخ    (سازمان مديريت و برنامه ريزي خوزستان)  

٣١/٠٤/١٣٩٧ 
    

 گروه تلفیق برنامه و بودجه رئیس    ■   
لغايت    ٠١/٠٥/١٣٩٧از تاريخ    خوزستان)(سازمان مديريت و برنامه ريزي    

از    علاوه بر سمت سرپرست معاون هماهنگي امور بودجه  -  ٢١/٠٤/١٣٩٩
 ٢١/٠٤/١٣٩٩لغايت    ٠٤/١٠/١٣٩٨تاريخ  

  
  

  هماهنگی برنامه و بودجه معاون    ■   
  تا كنون  ٢٢/٠٤/١٣٩٩از تاريخ    (سازمان مديريت و برنامه ريزي خوزستان) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 

   پژوهشی    سوابق آموزشی و                    
  
 
 
 

   پژوهشی 

   :عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد  

   آن ارزيابي مديريت استراتژيك منابع انساني در اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان و ارائه راهكار بهينه سازي 

 همایش  مقاله عنوان  

 عيت ارزيابي تراتژيك مديريت تعديل و تأمين نظام وضـ اني اسـ ناد ثبت كلاداره در منابع انسـ تان املاك و اسـ تان  اسـ   -خوزسـ
ومين اد،مديريت الملليبين كنفرانس سـ گاه لهسـتان اجتماعي علوم و اقتصـ  IIOCA دولتي Szczecinski مركز و دانشـ

  ١٣٩٣آذرماه سال    -دانشگاهي ارتباطات الملليبين
 سـومين  -خوزسـتان اسـتان املاك و اسـناد ثبت كلاداره در منابع انسـاني اسـتراتژيك مديريت كاربردي نظام وضـعيت ارزيابي 

 ١٣٩٣آذرماه سال    -ومديريت حسابداري ملي كنفرانس
 خوزســتان  اســتان املاك و اســناد ثبت كلاداره در منابع انســاني اســتراتژيك مديريت كار روابط نظام وضــعيت ارزيابي-  

 ١٣٩٣بهمن ماه سال    –ومديريت   انساني علوم در پژوهشي و رويكردهاي كاربردي ملي همايش نخستين
 ازي نظام وضـعيت ارزيابي تراتژيك مديريت بهسـ اني در منابع اسـ ناد ثبت كلاداره انسـ تان املاك و اسـ تان اسـ  دومين  -خوزسـ

 ١٣٩٣بهمن ماه سال    -راهكارها و مديريت چالشها الملليبين كنفرانس
 عيت ارزيابي تراتژيك مديريت خدمات جبران نظام وضـ اني اسـ ناد ثبت كلاداره در منابع انسـ تان املاك و اسـ تان  اسـ   -خوزسـ

ــاد، مديريت الملليبين كنفرانس چهارمين ــگاه اجتماعي علوم و اقتص ــلونا دانش ــپانيا -دولتي بارس  الملليبين مركز و اس
IIOCAC ١٣٩٤فروردين ماه سال    -دانشگاهي ارتباطات  

 مقاله عنوان ISI  

 Assessment of Strategic Management Human Resources Optimization System in 
General State Organization for Registration of Deeds and Properties (SSAA), 
Koozestan Province - Shiraz Journal of System Management - Special Issues (2015), 
221-233 

 Assessment of Applied System of Human Resources Strategic Management in 
General Department for Registration of Deeds and Properties, Khuzestan-  Province 
DU Journal, Humanities and  http://dujournal.eu.pn Social Sciences -April 2015 Vol 8 
(4) 564-712   

 ASSESSMENT OF STAFFING AND ADJUSTMENT SYSTEM OF HUMAN RESOURCES 
STRATEGIC MANAGEMENT IN THE GENERAL OFFICE FOR REGISTRATION OF DEEDS 
AND PROPERTIES IN KHUZESTAN PROVINCE - www.sciencejournal.in © 2014 DAMA 
International. All rights reserved - Volume-3 (Special Issue 3) 2014   

 The Evaluation of Service Compensation System of  Strategic Human Resources 
Management in Main Office of Registry Organization of Documents and Landed Estate in 
Khuzestan Province - www.ijrls.pharmascope.org - N. Kavitha et al., - Int. J. Rev. Life. - Sci., 
5(6), 2015, 529-541 

 آموزشی   

   ساعت دوره آموزشي  ١١٠٠سپري نمودن حدود 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 و اقدامات مهم   سایر فعالیت ها 

   اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان كميته درآمدي  عضو 

 اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان ايي  ايي و هزينههاي سرمايه عامليت حساب تنخواه گردان تملك دارائي 

 اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان  مدير سيستم اتوماسيون اداري 

   املاك استان خوزستان   كميته تحول اداري  اداره كل ثبت اسناد وعضو 

   كميته استخدام  اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان عضو 

   كميته اجرائي آموزش  اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان عضو 

   كميته پذيرش و بررسي پيشنهادات  اداره كل ثبت اسناد و املاك استان خوزستان عضو 

   ثبت اسناد و املاك استان خوزستان شوراي سياست گذاري اداره كل  عضو 

  عضو كميته تلفيق طرح توسعه پايدار استان خوزستان 

 هاي اجرايي   هاي اختصاصي ارزيابي عملكرد دستگاهكارشناس شاخص 

  مشاركت در تدوين سالنامه آماري استان خوزستان 

 اي استان خوزستان تدوين مدل توزيع اعتبارات هزينه 

   اي استانيهاي سرمايهتوزيع اعتبارات تملك داراييمشاركت در تدوين مدل  

   گزارش اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استان خوزستان مشاركت در تدوين                         

   اي در بخش دولت هاي منطقه كارشناس حساب 

   ي برنامه ششم              بخش عموم  يريتمد  و  يعموم  يهمالدبير بخش 

   خوزستان   ستاد تجهيز درآمد و منابع استانعضو 

   ٢قانون الحاق    ٢٣دبير كارگروه ماده 

  عضو كميته تلفيق طرح توسعه پايدار استان خوزستان 

 ريزي خوزستان جانشين رئيس شوراي امر به معروف و نهي از منكر سازمان مديريت و برنامه 

 

 

 

 

  

 


