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 سوابق تحصیلی 

 
 کارشناسی ارشد  مدیریت دولتی 

 موسسه/دانشگاه: آزاد اهواز

  ۱۶،۷۵معدل: 

  ٠٦١٣٣١٢٩٤٥٠تلفن محل كار : 
 

 سوابق شغلی 

 
 معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی 

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خوزستان

1403   
 انسانی سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع   

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خوزستان

 1403تا  1402

 سرپرست مدیریت اداری مالی و پشتیبانی  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی

1401-1402 

 مدیر آموزش و پژوهش 

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خوزستان

     ۱۳۹5آغاز همکاری از  

 انسانی سرپرست معاونت توسعه مدیریت و منابع  

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خوزستان

 1394 -  1395    

 مدیرکل منابع انسانی 

 استانداری خوزستان

 ۱۳۹۲ -  ۱۳۹۴    

 معاون مدیرکل منابع انسانی 

 استانداری خوزستان

 ۱۳۹۰ -  ۱۳۹۲    

 رئیس گروه استخدام 

 استانداری خوزستان

 ۱۳۸۴ -  ۱۳۹۰    

 کارشناس تحول اداری 

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خوزستان

 ۱۳۸۲ -  ۱۳۸۴    

 معلم 

 آموزش و پرورش

 

  عضويت ها 

عضو كميته انتصابات مديران در دستگاه هاي  
 )١٣٨٨-١٣٨٤اجرايي خوزستان (

  عضو كارگروه آموزش و پژوهش استان خوزستان 
 تاكنون)  ١٣٩٢( 

اري و نظارت برچندين دوره آزمون استخدامي  زبرگ
 ) ١٣٩٥- ١٣٨٤( دستگاه هاي اجرايي

 دوره ستاد آموزش و پژوهش استان  ٥مسئول 
ند غير عامل سازمان مديريت و  دبير كميته پداف

 برنامه ريزي خوزستان 

 ستاد استاني هفته آموزش استان دبير 

رابط هيات رسيدگي به تخلفات سازمان مديريت و  
 برنامه ريزي استان 

دبير كارگروه توسعه مديريت سازمان مديريت و  
 برنامه ريزي خوزستان 

 عضو كميته علمي استاني هفته پژوهش و فناوري 
 



 ۱۳۷۸ -  ۱۳۸۲    
   

  سوابق پژوهشی  

 
  بررسي علل انتقال كاركنان به خارج استان

 (مسئول پژوهش) 

  بررسي تغييرات ساختاري سازمان صنعت،معدن و تجارت 
 (رئيس پروژه) 

  استراتژيك با رويكرد تحول سازمانيپياده سازي الگوي مديريت 
 (رئيس پروژه) 

  شناسايي كاركنان ناكارآمد در دستگاه هاي اجرايي 
 (رئيس پروژه) 

تحليل وضعيت پست ها ونيروي انساني دستگاه هاي    : تاليف كتاب
  اجرايي استان خوزستان 

  ساعت دوره آموزشي تخصصي شغلي ٧٠٠گذراندن بيش از   
  گذراندن دوره تخصصي بهره وري در كره جنوبي 

  
  تدوين دانشنامه پژوهش هاي دستگاه هاي اجرايي استان 

و مركز آموزش مديريت    مدرس دانشگاه هاي پيام نور،علمي كاربردي
 دولتي 

پژوهش هاي كارگرو  تدوين كتاب دو جلدي گزارش هاي مديريتي از 
  استان در راستاي برنامه پنجم توسعه 

  

فعاليت و اقدامات در مديريت آموزش و معاونت منابع انساني          

  
  راه اندازي و تشكيل شوراي نخبگان استان

  

ح جانشين پروري براي اولين بار در استانداري رتدوين و اجراي ط
  خوزستان

  

دستگاه هاي اجرايي كشور عراق براي اولين بار  طرح آموزش كاركنان 
  در كشور 

  

  كانون ارزيابي شايستگي حرفه اي مديران براي اولين بار در استان 
  

ارائه ايده تشكيل هفته آموزش ويژه دستگاه هاي اجرايي براي اولين بار  
 در استان 

  
 استقرار نظام ارزيابي عملكرد آموزشي و پژوهشي دستگاه هاي اجرايي  



  در راستاي سنجش و پايش دستگاه هاي اجرايي استان 
  
  
  

  فعاليت و اقدامات مهم در مديريت اداري مالي             
  

  در  اصطكاك  نيكمتر با د يجد  ساختمان در استقرار  و  كارمندان انتقال 
  ي سرپرست دوم  ماه

  

  اموال  اعلام  و  آذرخش  افزار نرم  در   كيالكترون اموال  ستميس  ي انداز راه
  استان در  بار ن ياول ي برا وصول   اعلام نامه افتيدر  و   ييدارا  اقتصاد به
  

  بر د،يخر و  انبار  از كالا  درخواست ستميس  نمودن  شفاف و  يكيالكترون
  استان در   بار نياول

  خوزستان  استان در  بار ن ياول ي برا يرفاه و  يفرهنگ  تهيكم ليتشك
  ه ينقل و  خدمات ي كيالكترون ي سنج  نظر صفحه ي انداز راه

  

  استقبال با  كه   يهفتگ  صورت به سازمان  در روانشناس  مشاور  استقرار
  ه د يگرد  مواجه همكاران اديز
  

  و  مردان و  زنان در   عيشا ي ها سرطان يغربالگر آموزشي دوره  ي برگزار
  ي درمان يمي ش  و  يانكولوژ  متخصص  توسط   يريشگ يپ ي ها راهكار ارائه

  وانجام آزمايشات غربالگري براي بانوان سازمان 
  

  د يجد  ساختمان به ميقد  ساختمان از  سنتر تاي د انتقال
  

  ياختصاص شبكه و  بر يف بستر  بر   Voip ستميس  ي انداز راه
  يبرا  يكيزيف  امضا حذف  و  كاغذ  بدون وني اتوماس  ستميس  از  گيري بهره

  استان در   بار نياول
  سازمان كل در بار ن ياول يبرا ي بوم روس ي و ي آنت استفاده از 

  بسته  مدار نيدورب   شبكه يانداز راه  و  ي اختصاص بستر جاديا
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 


